Al och digitala verktyg i SYV

TIPS PA PROMPT

Har ar nagra exempel pa prompts som studie- och yrkesvagledare kan anvanda utifran
modellen "Roll + Uppgift + Kontext + Form" i sitt arbete med elever:

Exempel 1:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Hjalpa elever att reflektera dver sina styrkor och intressen.

Kontext: Elever i arskurs 9 som ska géra gymnasieval och ar osakra pa vilket program som
passar dem.

Form: En kort individuell dvning dar eleven svarar pa 6ppna fragor om sig sjalv.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en individuell reflektionsévning for elever i
arskurs 9 som ska valja gymnasieprogram. Malet ar att hjalpa dem identifiera sina styrkor,
intressen och vad de tycker ar viktigt i skolan. Presentera évningen i form av tre 6ppna
fragor, en skalfraga om deras tankar om framtiden och en uppféljningsfraga som eleven kan
reflektera 6ver pa egen hand."

Exempel 2:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Informera om olika gymnasieprogram i en svensk kontext.

Kontext: En grupp elever i arskurs 9 som inte har tidigare kunskap om gymnasieskolan.
Form: En interaktiv presentation med diskussionsfragor och exempel.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en interaktiv presentation om de olika
gymnasieprogrammen i det svenska utbildningssystemet for en grupp elever i arskurs 9 som
annu inte har nagon kunskap om gymnasievalet. Presentera i form av en 45-minuters
presentation med exempel pa program, foljt av diskussionsfragor dar eleverna far reflektera
over vilka program de ar mest nyfikna pa. Skapa bikupor"

Exempel 3:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Hjalpa en elev att hantera angest infor framtiden.

Kontext: En elev som kanner oro och osdkerhet infér gymnasievalet och framtiden i
allmanhet.

Form: Ett samtalsunderlag med 6ppna fragor for ett enskilt samtal.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa ett samtalsunderlag for ett enskilt méte
med en elev i arskurs 9 som kénner oro och angest infér gymnasievalet och framtiden.
Underlaget ska besta av 6ppna fragor som hjalper eleven att reflektera dver sina radslor,
intressen och mojliga framtidsscenarier. Ge ocksa forslag pa uppmuntrande svar som kan
lugna eleven."

Exempel 4:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Diskutera olika karriarmdjligheter med en elev.

Kontext: En elev i arskurs 3 pa gymnasiet som ar osaker pa vad de vill gora efter studenten.
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Form: En jamférelse mellan tva olika yrkesvagar, med fér- och nackdelar samt exempel pa
arbetsuppgifter.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Hjalp en gymnasieelev i arskurs 3 som ar osaker
pa vad de vill gora efter studenten att jamfora tva olika yrkesvagar. Presentera yrkesvagarna
i form av en tabell dar du listar for- och nackdelar med varje alternativ, typiska
arbetsuppgifter, utbildningskrav och framtidsutsikter fér varje yrke."

Exempel 5:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Ge vagledning kring studieuppehall och att byta utbildning.

Kontext: En elev som Overvager att byta gymnasieprogram eller ta ett studieuppehall pa
grund av osakerhet kring sitt nuvarande programval.

Form: En steg-for-steg-guide om hur man gor ett studieuppehall eller byter program,
inklusive tips pa hur eleven kan ta beslutet.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en steg-for-steg-guide for en elev som
Overvager att byta gymnasieprogram eller ta ett studieuppehall. Guiden ska innehalla
information om hur man gar tillvaga, vad man boér tanka pa innan man tar beslutet, och vilka
alternativ som finns for eleven. Inkludera ocksa nagra reflekterande fragor som eleven kan
anvanda for att hjalpa dem fatta sitt beslut."

Exempel 6:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Forbereda elever for arbetslivet.

Kontext: Gymnasieelever som snart ska gora sin forsta arbetsintervju eller praktik.

Form: En praktisk 6évning dar elever far rollspela en arbetsintervju.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en praktisk 6vning dar gymnasieelever far
dva pa att genomfdéra en arbetsintervju. Ovningen ska besta av tre olika scenarier med
typiska intervjufragor och férslag pa svar, samt reflekterande fragor efterat for att hjalpa
eleverna forbattra sina intervjukunskaper."

Exempel 7:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Stédja en vuxen som vill byta karriar.

Kontext: En person i 40-arsaldern som kanner sig fast i sitt nuvarande arbete och dvervager
att byta karriar men ar osaker pa var de ska borja.

Form: En steg-for-steg-guide med reflekterande fragor och konkreta forslag.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en steg-fér-steg-guide for en vuxen i 40-
arsaldern som dvervager att byta karriar men inte vet var de ska boérja. Guiden ska innehalla
reflekterande fragor om deras nuvarande situation, forslag pa hur de kan identifiera nya
karriarvagar och vilka utbildningar eller kompetenser som behovs for att géra en
karriarvaxling."

Exempel 8:
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Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Hjalpa en vuxen att atervanda till studier.

Kontext: En vuxen person som har varit borta fran studierna i flera ar och nu dvervager att
bérja plugga pa nytt men kanner sig osaker pa att atervanda till skolbanken.

Form: En motivationsévning med tips pa hur man kan férbereda sig for att bérja studera
igen.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en motivationsdvning fér en vuxen som
funderar pa att atervanda till studier efter flera ars uppehall. Ovningen ska innehalla fragor
som hjalper dem reflektera 6ver varfor de vill studera igen och vad de vill uppna, samt tips
pa hur de kan forbereda sig bade mentalt och praktiskt for att aterga till studier."

Exempel 9:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Radgivning kring kompetensutveckling.

Kontext: En anstalld som vill vidareutveckla sin karriar inom sitt nuvarande yrkesomrade
men ar osaker pa vilka kurser eller utbildningar som kan hjalpa dem att ta nasta steg.
Form: En lista med mdjliga utbildningsvagar och reflekterande fragor.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en lista éver méjliga utbildningsvagar och
kurser for en anstélld som vill utvecklas inom sitt yrke, till exempel genom att ta en
certifiering eller vidareutbildning. Inkludera ocksé reflekterande fragor som hjalper personen
avgora vilken utbildning som passar bast for deras karriarmal."

Exempel 10:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Hjalpa en student med karriarplanering.

Kontext: En student som narmar sig examen och kanner sig osaker pa vilka yrkesroller som
kan passa deras utbildning och intressen.

Form: En vagledningsévning som hjalper studenten att kartldgga sina alternativ och nasta
steg.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en vagledningsdvning fér en student som
narmar sig examen men ar osaker pa vilka karriarméjligheter som passar deras utbildning
och intressen. Ovningen ska hjélpa studenten att identifiera méjliga karriarvagar, skapa en
plan for jobbsékande och reflektera éver vilken arbetsmiljé som passar dem bast."

Exempel 11:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Ge stdd till en anstalld som évervager att starta eget foretag.

Kontext: En anstalld som har en affarsidé och dvervager att starta eget men kanner sig
osaker pa stegen framat och riskerna.

Form: En plan med reflekterande fragor, konkreta steg och resurser for att starta ett foretag.
Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en plan fér en anstalld som 6vervager att
starta eget foretag men ar osaker pa riskerna och stegen framat. Inkludera reflekterande
fragor som hjalper personen dvervaga om entreprendrskap ar ratt for dem, och ge en steg-
for-steg-guide med resurser och rad om hur de kan komma igang med sin affarsidé."
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Exempel 12:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Stddja en vuxen i att hantera karriarstress och balans mellan arbete och privatliv.
Kontext: En vuxen person som kanner sig 6vervaldigad av sitt jobb och har svart att hitta
balans mellan arbete och fritid.

Form: En reflektionsévning som inkluderar stresshanteringstekniker och tips for att skapa
battre balans.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en reflektionsévning fér en vuxen som
kanner sig 6vervaldigad av jobb och har svart att hitta balans mellan arbete och fritid.
Ovningen ska innehalla stresshanteringstekniker och praktiska tips pa hur personen kan
skapa en battre balans mellan karriar och privatliv, samt reflekterande fragor som hjalper
personen att identifiera stressfaktorer och mgéjliga 16sningar."

Exempel 13:

Roll: Studie- och yrkesvagledare

Uppgift: Hjalpa en vuxen som har blivit uppsagd att navigera nya karriarmajligheter.
Kontext: En vuxen som nyligen blivit uppsagd och kanner sig osaker pa vilka
karriarmojligheter som finns tillgangliga fér dem.

Form: En vagledningsplan med konkreta tips fér att komma igang med jobbsékande och
kompetensutveckling.

Prompt:

"Agera som en studie- och yrkesvagledare. Skapa en vagledningsplan fér en vuxen som
nyligen blivit uppsagd och ar osaker pa sina karriarmdjligheter. Planen ska innehalla
konkreta steg for att komma igang med jobbsodkande, méjligheter for kompetensutveckling
och reflekterande fragor som hjalper personen identifiera vilka karridrvagar de ar mest
intresserade av."
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